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創業40周年 復活・再成長・チャレンジ

1

「健康経営優良法人2024」認定

・ 経済産業省が認定する「健康経営優良法人認定

制度」により、「大規模法人部門」における「健康経営

優良法人2024」認定を3年連続で取得。

・ 我々の社会的使命には「ご来店されたお客様を元

気になっていただくこと」があります。そのためには、

第一に全従業員とその家族が心身ともに健康である

ことが必要不可欠であると考えております。

・ お客様と従業員の安全安心を守るため、ライフ

ワークバランスの充実と健康増進・保持のため、労働

時間の適正化、3連休取得等の有給休暇取得の推奨、

健康診断結果を精査し要再検者への再受診推奨等

を継続的に取組んでまいりました。

Challenge４０周年 スローガン

『ありがとうを伝えよう』

・当社は2月21日に創業40周年を迎えました。コロナ

禍からの復活・再成長を達成し、本年は 『Callenge

40周年ありがとうを伝えよう』をスローガンとしました。

お客様から「ありがとうをいただける」経営を実現する

ためには『こちらからありがとうを伝える事』が大切で

す。お客様・株主様・職場の仲間・家族・友人・お取引

先様、そして加盟店様。言葉だけ

でなく、行動と笑顔でスローガン

の実現を目指します。



飢餓をゼロに 社会への貢献・パートナーシップ
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「ありがとうの連鎖の会」

・東日本大震災後に当社では「ありがとうの連鎖の会」

を発足させました。会の目的は、社員・加盟店及び取引

先の社員が地震・津波・台風等による自然災害や、火

災等で被害を受けた際に、被災地支援活動の推進及

び施設の早期復旧支援です。主旨に賛同する社員一

人一人が、毎月100円を会費として納め、社員や大規

模自然災害に対しては被災した都道府県に復興支援

の義援金を寄附しています。今回は2024年元旦に発生

した、能登半島地震で甚大な被害を受けた石川県に対

して、連鎖の会から「被災者支援、復旧・復興に係る事

業」に対して200万円を寄付いたしました。また、石川県

金沢市で営業する加盟店様には、地震による什器設備

の早期復旧

支援として、

見舞金を

送りました。

「国境なき医師団」も石川県の被災地に入り、避難所で
の健康診断・ヒアリング等を実施しています。当社は「国
境なき医師団」に対しては、継続的に毎月10万円を寄附
しております。

（左）能登半島を見
回る、国境なき医師
団員

（下左）被害を受け
た金沢駅店の厨房
内

（下右）加盟店オー
ナー（左）に見舞金
を渡す、当社、（右）
小沼執行役員
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教育・成長

全社のQSCA向上の根幹となる『調理力』

エリア長・スーパーバイザーが臨店時に課題を発見

し、その場での指導を実践中ですが、基準となる調

理力の集合教育と指導方法のレクチャーも好評を

得ております。個人の能力アップと、「指導者

のレベルアップ」を

目指しています。

①魚の捌き・刺身の盛り付け

②寿司 ③天ぷら

【直営店・加盟店合同の調理講習会開催】
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動画を使った座学 実践形式での講習 人事制度に基づいた評価者のセミナー

【評価者としてのあるべき姿を共有】

人事制度の根幹となる『評価者のセミナー』

公平な評価の基に、面談を通じて部下の成長を促し、

活躍の場を与えれるように、評価者である上司のセ

ミナーを継続的に開催中。ありがとうを伝える行動が

私達、飲食店のバリューであり、

お客様が元気になっていただく

ことを使命とする経営理念に

共感できる人財を生み出す

ことが目標です。
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生産・消費 海洋資源 環境への貢献
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廃油リサイクルループの完成

・昨年6月にスタートいたしました、店舗で発生す

る廃油を専門業者にて回収・精製し『飼料用油

脂』へ生まれ変わらせ、鶏・豚・牛の飼料となるリ

サイクルループが完成形となりました

・全国で300店舗を対象とした取り組みで、月間

15～18トンの廃油を捨てることがなくなり、環境

への貢献につながりました。年間では200トン以

上が見込まれます。今後も継続してまいります。

●華匠牡蠣（はなしょうかき）の導入（広島地区）

・牡蠣に必要な栄養を、海の肥料として作った

MOFUを使用することで、環境に負担をかけず、

ゆっくりと与えて、濃厚な旨味と、ぷりっとした身の

牡蠣に育ちました。

海に栄養を還元し、

海の藻も増えること

から海洋資源の豊かさ

を守ることに繋がって

います。
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生産・消費 海洋資源 環境への貢献

●国産完全陸上養殖 「プレミアムサーモン」の導入

・陸上施設で稚魚や発眠卵からの育成

・天然資源を守り、海洋汚染等のリスクが少ない

・安全管理された養殖施設内での育成

・アニサキスのリスクを回避

《３つの産地から》
上から

・宮崎県産西米良
サーモン

・福島県産阿武隈
川メイプルサーモ
ン

・愛知県産渥美プ
レミアムサーモン
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●飲酒運転撲滅に向けた、安全安心宣言

生産・消費 飲酒運転撲滅 お酒を提供する責任

警察指導に基づいた、宣言と啓蒙活動の実施・継続

・コロナが終息し、外での飲食機会の増加に伴い、自転車を含めた

飲酒運転での検挙件数が増加しています。各都道府県の警察本

部の指導を参考に、お客様への啓蒙活動を強化しています。

①お客様の見えやすい場所への宣言の掲示

②来店の交通手段の確認

③年齢確認の実施

④社内・店内の飲食・教育機会で「多様性の共有化」を継続指導

・
社内の飲食時に、本人判断で付けるカード

【運転者・20歳未満にはお酒を提供しない 100％実行へ】



7

SDGsへの取り組み

● 従業員の成長と社会に認められる企業へ

 経済的価値の追求と社会的課題の解決の両立が経営戦略の根底となると考え、国連が主導する持続可
能な開発目標（SDGs）の実現においても、多面的に貢献していけるよう取り組んでまいります

 当社グループにおいては、人財への投資を含め、重点的な取り組みを進めてまいります

「国境なき医師団」のＨＰより

②飢餓 ④教育 ⑧成長･雇用 ⑫生産･消費 ⑭海洋資源

廃油のリサイクルループ人事制度の根幹教育RC・FC合同調理講習会


